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ส่วนท่ี 2 

สภาพการจัดการศึกษาของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

               ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เป็นหนว่ยงานทางการศกึษา อยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีอ านาจหนา้ที่ ตามมาตรา 37 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

              ก. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา(มาตรา 36) 

              ข. มีอ านาจหนา้ที่เกี่ยวกับการศกึษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ 

              ค. มีอ านาจหนา้ที่ ดังนี้ 

              1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพืน้ที่การศกึษาให้สอดคล้อง

กับนโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

              2) วิเคราะห์การจัดตัง้งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนว่ยงานใน             

เขตพื้นที่การศกึษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้นว่ยงานข้างต้นรับทราบและก ากับ                 

ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

             3) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

             4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพืน้ที่การศกึษา 

             5) ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

             6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

             7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

             8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศกึษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

             9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

            10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศกึษา 

            11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพืน้ที่การศกึษา 
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            12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพืน้ที่การศกึษาที่มไิด้ระบุให้เป็นหนา้ที่ของผูใ้ด

โดยเฉพาะ หรอืปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษาฯ 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการศกึษา 

อนุกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

สถานศกึษาในสังกัด 121 โรง 

หน่วยงานในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 
ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

รอง ผูอ้ านวยการฯ สพป.พบ.1 หนว่ยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มสง่เสริมการศกึษาเอกชน 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มสง่เสริม 

การจัดการศกึษา 

กลุ่มบริหารการเงิน 

และสินทรัพย์ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 1 
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ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 

  การบริหารจัดการศกึษาโดยภาพรวม 

1) ด้านปริมาณ 

 1.  จ านวนโรงเรียนทั้งหมด      ม ี     121        โรงเรียน 

 2.  จ านวนนักเรียน                ม ี 28,396 คน 

 3.  จ านวนครู       ม ี   1,590  คน 

 4.  จ านวนหอ้งเรียน      ม ี   1,340 หอ้ง 

    1. จ านวนโรงเรยีน  จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 

    โรงเรียนประถมศกึษา      ม ี  84  โรงเรียน 

    โรงเรียนจัดการศกึษาขยายโอกาสทางการศกึษา   มี   18  โรงเรียน     

    โรงเรียนเอกชนทุกระดับการศกึษา     ม ี  19   โรงเรียน 

     รวมทั้งสิ้น               ม ี121 โรงเรยีน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. จ านวนนักเรยีน  จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                

   โรงเรียนประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 10,334 คน 

          โรงเรียนจัดการศกึษาขยายโอกาสทางการศกึษา    จ านวนนักเรียน  3,279 คน 

  โรงเรียนเอกชนทุกระดับการศกึษา     จ านวนนักเรียน 14,783 คน 

                                   รวมทั้งสิ้น               จ านวน 28,396  คน 
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 3. จ านวนครู  จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                                

   โรงเรียนประถมศกึษา      จ านวนครู 650 คน 

            โรงเรียนจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวนครู 268 คน 

     โรงเรียนเอกชนทุกระดับการศกึษา    จ านวนครู 672 คน 

                                 รวมทั้งสิ้น                 จ านวน 1,590 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 4. จ านวนห้องเรียน                                 

 โรงเรียนประถมศกึษา          จ านวน  717 หอ้งเรียน 

 โรงเรียนจัดการศกึษาขยายโอกาสทางการศกึษา      จ านวน  202 หอ้งเรียน 

 โรงเรียนเอกชนทุกระดับการศกึษา                                จ านวน  421 หอ้งเรียน 

                      รวมทั้งสิ้น                              จ านวน 1,340 ห้องเรยีน 
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   5.  โรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา 2556  ที่มนีักเรียนไม่เกิน  120  คน มีจ านวน 76 โรงเรียน 

     - จ านวนนักเรียน       4,516    คน 

      - จ านวนครู             423    คน 

      - จ านวนหอ้งเรียน            580    หอ้ง 

   6. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 จ านวน  102  

โรงเรียน    จ าแนกตามขนาดดังนี้ 

             ขนาดที่ 1     1 – 120  คน  รวมจ านวน  76  โรงเรียน  แยกตามจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

    ไม่มนีักเรียน    จ านวน    3  โรงเรียน 

     1 –  20  คน   จ านวน     3 โรงเรียน 

    21 – 40  คน   จ านวน  13   โรงเรียน 

    41 – 60  คน   จ านวน  20 โรงเรียน 

    61 – 80  คน   จ านวน  14 โรงเรียน 

    81 – 100 คน   จ านวน  15 โรงเรียน 

            101 – 120 คน   จ านวน     8 โรงเรียน 

      ขนาดที่   2     121 – 200  คน             จ านวน  12 โรงเรียน 

     ขนาดที่   3     201 – 300  คน          จ านวน  10 โรงเรียน 

       ขนาดที่   4     301 – 499  คน             จ านวน     1        โรงเรียน  

     ขนาดที่   5     500 – 1,499  คน  จ านวน     1 โรงเรียน 

     ขนาดที่   6   1,500 – 2,499 คน        จ านวน     2 โรงเรียน 

     ขนาดที่   7   ตั้งแต่ 2,500 คนขึน้ไป      จ านวน    - โรงเรียน 
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   7. โรงเรียนสังกัดเอกชน  จ านวน  19  โรงเรียน  จ าแนกตามขนาดดังนี้ 

     ขนาดที่   1   1 – 120  คน   รวมจ านวน 4 โรงเรียน    แยกตามจ านวนนักเรียนดังนี้ 

       1 – 20  คน          จ านวน   0 โรงเรียน 

    21 – 40  คน          จ านวน   2  โรงเรียน 

    41 – 60  คน          จ านวน   1 โรงเรียน 

    61 – 80  คน          จ านวน   1 โรงเรียน 

    81 – 100  คน          จ านวน   - โรงเรียน 

            101 – 120  คน          จ านวน   - โรงเรียน 

      ขนาดที่   2     121 – 200  คน              จ านวน  3 โรงเรียน 

      ขนาดที่   3     201 – 300  คน          จ านวน  3 โรงเรียน 

    ขนาดที่   4     301 – 499  คน               จ านวน  2 โรงเรียน 

      ขนาดที่   5     500 – 1,499  คน         จ านวน  4 โรงเรียน 

      ขนาดที่   6   1,500 – 2,499 คน           จ านวน  1 โรงเรียน 

        ขนาดที่   7    ตั้งแต่ 2,500 คนขึน้ไป      จ านวน   2 โรงเรียน 

   8.  โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ี เขต 1  จ านวน  102  โรงเรียน   

     จ าแนกตามระดับช้ัน อ.1 – ป.6   จ านวน  76 โรงเรียน 

      อ.1 - ม.3   จ านวน  18 โรงเรียน 

      ป.1 – ป.6   จ านวน   5 โรงเรียน 

      ไม่มีนักเรียน (เนื่องจากยังไม่ได้ท าเรื่องยุบโรงเรียนตามกฎหมาย)จ านวน 3   โรงเรียน  

     จ าแนกตามช่วงช้ัน ช่วงช้ันที่  1 – 2    ( ป.1 – ป.6 ) จ านวน  81 โรงเรียน 

    ช่วงช้ันที่  1 – 3    ( ป.1 – ม.3 ) จ านวน  18 โรงเรียน 

                              ไม่มีนักเรียน      3       โรงเรียน 

  9. โรงเรยีนสังกัดเอกชน  จ านวน  19  โรงเรียน  จ าแนกเป็น 

  ระดับช้ัน อ.1 – อ.3   จ านวน   7 โรงเรียน 

    อ.1 - ป.6   จ านวน   3 โรงเรียน 

    อ.1 – ม.3    จ านวน   3 โรงเรียน 

    อ.1 – ม.6    จ านวน   2 โรงเรียน 

    ป.1 – ป.6   จ านวน   1 โรงเรียน 

    ป.1 – ม.3   จ านวน   1 โรงเรียน 

    ม.1 – ม.6   จ านวน   1 โรงเรียน 

    ปวช. – ปวส.   จ านวน   1 โรงเรียน 
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  10. อัตราการเข้าเรียน 

อัตราการเข้าเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1   100 % 

นักเรียนจบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6   เรยีนต่อมัธยมศกึษาตอนตน้ 100 % 

นักเรียนจบชัน้มัธยมศกึษาปีที่  3    เรยีนต่อมัธยมศกึษาตอนปลาย   93.42 % 

11. บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 

ผู้บริหาร 

  1. นายกนก  ปิ่นตบแต่ง     ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

  2. นายทวีศักดิ์  ไทยประดิษฐ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

  3. นายประสิทธิ์  ใจช่วง    รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

  4. นายเชิดศักดิ์ สว่างแวว รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

  5. นายพนัส  ทองภูเบศร์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

  6. นายจ าลอง  บัวงาม รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

  7. นายสายัณห ์ พันนุกิจ  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

  8. นายสมาน  คชกฤษ  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

         รวม         จ านวน  8 คน 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ สพป.เพชรบุรี เขต 1  ข้อมูล ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2557   

  1. กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผล   จ านวน 18 คน 

  2. กลุ่มอ านวยการ     จ านวน 10 คน 

  3. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   จ านวน  8 คน 

  4. กลุ่มบริหารงานบุคคล    จ านวน 16 คน 

  5. กลุ่มนโยบายและแผน    จ านวน  7 คน 

  6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา   จ านวน  9 คน 

  7. กลุ่มสง่เสริมสถานศกึษาเอกชน   จ านวน  3 คน 

  8. หน่วยตรวจสอบภายใน    จ านวน  2 คน 

 9. ลูกจ้าง      จ านวน 18 คน 

  10. คุรุสภา      จ านวน  1 คน 

       รวม   จ านวน 92 คน 

          รวมทั้งสิ้น  จ านวน 100 คน 
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2) ด้านคุณภาพ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2556 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  และ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับประเทศ 

กลุม่สาระฯ/วิชา ป ีกศ. ป ีกศ. ป ีกศ.  +เพิม่-ลด ป ีกศ.

2554 2555 2556 2556

ภาษาไทย 54.24 47.90 47.85 -0.05 45.02

สังคมศกึษา 56.57 46.85 40.42 -6.43 38.31

ภาษาอังกฤษ 40.00 39.04 36.05 -2.99 33.82

คณิตศาสตร์ 60.49 41.12 50.47 9.35 41.95

วิทยาศาสตร์ 44.63 40.88 40.62 -0.26 37.40

สุขศกึษาและพลศกึษา 62.49 56.95 64.81 7.86 61.69

ศลิปศกึษา 50.29 53.62 51.22 -2.40 47.14

การงานอาชพีและเทคโนโลยี 60.55 57.01 57.90 0.89 53.16

รวมเฉลีย่ 53.66 47.92 48.67 0.75 44.81

ระดับเขตพื้นที ่ 

  
 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3    

ระดับประเทศ 

กลุม่สาระฯ/วิชา ป ีกศ. ป ีกศ. ป ีกศ. ป ีกศ.

2554 2555 2556 2556

ภาษาไทย 51.38 53.13 43.28 -9.85 44.25

สังคมศกึษา 43.25 24.06 38.07 14.01 39.37

ภาษาอังกฤษ 32.10 32.01 27.71 -4.30 30.35

คณิตศาสตร์ 33.08 25.87 23.59 -2.28 25.45

วิทยาศาสตร์ 31.05 44.60 35.90 -8.70 37.95

สุขศกึษาและพลศกึษา 52.00 55.52 58.31 2.79 58.30

ศลิปศกึษา 45.49 43.31 42.49 -0.82 43.65

การงานอาชพีและเทคโนโลยี 50.17 47.44 43.96 -3.48 44.46

รวมเฉลีย่ 42.32 40.74 39.16 -1.58 40.47

ระดับเขตพื้นที ่

 +เพิม่-ลด
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ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน (NT) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3  ปีการศกึษา 2555 , 2556 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

      ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับเขตพื้นที่ ( x %) 

 ปี 2555 ปี 2556 

ความสามารถด้านภาษา  47.16 54.74 

ความรูด้้านค านวณ  43.30 39.98 

ความรูด้้านเหตุผล  50.83  49.55 

ค่าเฉลี่ย   47.10 48.09 

 

3) ด้านประสิทธิภาพ 

  1.  อัตราส่วน  ครู/นักเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา 84 โรงเรยีน   ครูต่อนักเรียน   1 : 16.00    

โรงเรียนขยายโอกาส 18 โรงเรียน ครูต่อนักเรียน   1 : 12.24    

โรงเรียนเอกชน        19 โรงเรียน ครูต่อนักเรียน   1 : 22.00 

 2.  อัตราส่วน  ห้องเรียน/นักเรยีน 

โรงเรียนประถมศึกษา 84 โรงเรยีน   หอ้งเรียน/นักเรียน      1 : 14.41    

โรงเรียนขยายโอกาส 18 โรงเรียน หอ้งเรียน/นักเรียน      1 : 16.23 

     โรงเรียนเอกชน 19 โรงเรียน   หอ้งเรียน/นักเรียน      1 : 35.11 

3.  อัตราส่วน  ห้องเรียน/ครู 

โรงเรียนประถมศึกษา 84 โรงเรยีน  หอ้งเรียน/ครู       1 : 0.91    

โรงเรียนขยายโอกาส 18 โรงเรียน หอ้งเรียน/ครู       1 : 0.75 

โรงเรียนเอกชน  19 โรงเรียน  หอ้งเรียน/ครู       1 : 0.63 

   4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา รอบ 3 (ปีงบประมาณ 2554 – 2558) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มนีาคม 2557) 

                   - ระดับปฐมวัยรับประเมิน 89 โรงเรยีน รับรอง (83) โรงเรียน ไม่รับรอง 6 โรงเรียน 

                   - ระดับขั้นพื้นฐานรับประเมิน 102 รับรอง 73  โรงเรียน  ไม่รับรอง 29 โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค (ปีงบประมาณ 2556) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีปัญหาและอุปสรรค จ าแนกได้ดังนี้ 

1. จ าแนกโดยภาพรวม 

   -ด้านปริมาณ      มีโรงเรียนขนาดเล็ก 76 โรงเรียนจากโรงเรยีนทั้งหมด 102 โรงเรียน 

ท าให้มปีัญหาครูไม่ครบชั้น  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนจึงเป็นไปอย่างยากล าบาก 

   -ด้านคุณภาพ      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของเขตพืน้ที่มากกว่า50%                       

ในระดับชั้น ป.6 และในระดับขยายโอกาสทางการศกึษาต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ สพฐ. 

             -ด้านประสิทธิภาพ  อัตราส่วนครู/นักเรียนไม่ถึง 1 ต่อ 20 คน ในบางโรงเรียนท าให้มี 

ค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนผลผลิตสูง 

2. จ าแนกตามกลยุทธ์  จากผลสัมฤทธิ์ (A3:Achievement) การด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามกล

ยุทธ์  ปีงบประมาณ 2556/1 (ครั้งที่ 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1  ตาม

กลยุทธ์ 5  กลยุทธ์ ประกอบด้วย  

  กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 2.50 ระดับปานกลาง 

 กลยุทธ์ ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย 4.50 ระดับดีเยี่ยม 

          กลยุทธ์ ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผูเ้รียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับดีเยี่ยม 

 กลยุทธ์ ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรยีนการสอน

ได้อย่างมคีุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับดีมาก 

          กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ

ทางการศึกษา หลักธรรมาภบิาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมอืกับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา(ไม่มคีะแนนเฉลี่ย) 

3. จ าแนกตามมาตรฐานส านักงาน 

 จากการประเมินตนเองของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งได้ โดย

มีหลักเกณฑใ์ห้คะแนนการประเมินมาตรฐานส านักงานงานไว้ 5 ระดับ คอื  

 ระดับ  1  หมายถึง    ทันเวลา  

 ระดับ  2  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน  

 ระดับ  3  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย

 ระดับ   4  หมายถึง        ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลกัวิชาการและระเบียบกฎหมายมีการน าไปใช้ 
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              ระดับ  5  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย  มี

การน าไปใช้ และ มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ว่าสูงหรือต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ 

              หลังจากการประเมินตนเองแล้ว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

อยู่ในระดับ 3 คอื ทันเวลา  ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย ซึ่งมี

ข้อเสนอแนะจ าแนกเป็นรายมาตรฐานและรายตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 

              มาตรฐานที่ 1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารการจัดการศกึษาภาครัฐ (PMQA) 

              ตัวบ่งชี้ที่ 1  ระบบการบริหารจัดการที่ดี  ควรเป็นอย่างไร    

       1. มีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน 

  2. มีแผนการท างาน 

  3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  4. ควรมขี้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมส่วนราชการ ที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  พร้อมที่จะ

น าไปใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน  

               5. ควรมเีป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได ้

                     6. ควรมรีะบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 

                     7. ควรน าระบบ ICT มาใช้ในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 

  8. ควรยึดหลักธรรมาภบิาล 

  9. ควรเน้นสัดส่วนของ Input - Process – Output ให้ใกล้เคียงกัน 

  10. ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องมีสว่นรว่ม 

  11.มุง่เน้นผลส าเร็จของงาน 

  12. มีการวางแผน ด าเนินการตามแผน และประเมินผลที่ดี 

  13.เมื่อด าเนนิการแลว้มีการก ากับติดตามและประเมินผล เพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็ง 

เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานต่อไป 

  14. บริหารจัดการองค์กรอย่างมวีิสัยทัศน์ มุง่เน้นผูร้ับบริการให้ความส าคัญกับ

บุคลากรและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย มีความคล่องตัว มุ่งถึงอนาคตการจัดการโดยใช้ขอ้มูลเป็นฐานมีความ

รับผิดชอบร่วมกับสังคม มุ่งเน้นที่ผลงานและการสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 

               ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จจากการบริหารจัดการ  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. แต่ละคนควรมี Best Practice  

                    2. มีแผนการท างาน 

                    3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 
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                    4. ควรน าผลงานที่ประสบผลส าเร็จเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อใหม้ีการน าไปใช้ผา่น

ประชุม    ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ และ IT 

                     5. คุณภาพของบุคลากร และคุณภาพของเด็กนักเรียน 

  6. ควรมลีักษณะที่เป็นองค์รวม 

  7. ส านักงานน่าอยู่ นา่ท างาน อุ่นใจ และมีความผูกพัน ร่วมมุ่งมั่นในการพัฒนา

การศกึษา  8. เป้าหมายชัดเจนและประเมินผลได้ง่าย 

  9. ผลการด าเนินการ (KPI) เป็นไปตามเป้าหมาย 

  10. การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ และทุกภาคส่วนให้ความรว่มมอื 

  11. การบริหารจัดการจะต้องน าไปพัฒนางานของตนเองได้และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี   

แก่หนว่ยงานในสังกัด 

  12. งานประสพความส าเร็จตามเป้าหมาย บรรยากาศของบุคลากรเกิดการยอมรับและ 

   เข้าใจองค์กรก่อเกิดความจริงใจ รักใคร่สามัคคี บรรยากาศเป็นมติรและไว้วางใจ 

  13. ผูร้ับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี สามารถ

ด าเนนิการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล 

      ตัวบ่งชี้ที่ 3  การพัฒนาเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลิศ ควรเป็นอย่างไร 

                     1. มีการเผยแพร่ Best Practice และได้รับชมเชยจากผู้รับบริการ 

                     2. ควรให้แต่ละกลุ่ม/งาน มนีวัตกรรม หรอืผลงานที่เป็นตัวอย่างได้ 

อย่างนอ้ยกลุ่มงาน/งาน ละ  1  ชิน้งาน 

               3. ใชร้ะบบ PDCA  

        4. ควรเน้นหนักด้านคุณภาพ 

         5. ผลสุดท้ายของการพฒันาผูเ้รียนมีคุณภาพตามเปา้หมายของ พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาติ  

          6. มีแผนงานโครงการที่สนองกลยุทธ์ 

         7. มีการวางแผน การด าเนนิการ การประเมินผล และผลการด าเนินการเป็นเลิศ โดย

มุ่งเน้นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ของบุคลากร ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

        8. การพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างดีเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

        9. องค์กรมีพลังความร่วมมือที่มุง่กระท าสิ่งที่ต้องการให้ส าเร็จมคีุณภาพอย่างมคีุณค่า

เกิดความภาคภูมใิจในผลงานที่ร่วมกันท า 

        10. ควรด าเนินการตามเกณฑค์ุณภาพ และการบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 2  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาด าเนนิการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

                   จนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดตี่อการพัฒนาสถานศกึษา 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  ควรเป็นอย่างไร 
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                    1. มีการวิเคราะห ์เป้าหมายเฉพาะเรื่องเป็นรายโรงเรยีน 

        2. มีการประสานงานในการท างานทุกระดับ 

        3. มีผู้ร่วมก าหนดและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างหลากหลาย 

         4. มีผูร้่วมก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน และร่วมกันบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายนั้น 

         5. รูปแบบที่ใชไ้ด้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับหลักวิชา/ผลการวิจัย 

                    6. ทุกภาคส่วนตอ้งรว่มมอืกันมีการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน 

        ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จตามนโยบายและสง่ผลดตี่อการพัฒนา 

สถานศกึษาควรเป็นอย่างไร 

        1. มีการช่วยกันแก้ปัญหา เฉพาะจุด เฉพาะโรงเรียน 

       2. ควรดูปริมาณงานและคุณภาพของงานที่ปรากฏ 

       3. โรงเรยีนและเขตพื้นที่รว่มกันบริหารจัดการเพื่อผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จ  

       4. มีนวัตกรรมที่ดี รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง เน้นพัฒนาการของผู้เรยีน  

                  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      6. มีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์และคุณธรรม จริยธรรม  

       7. บรรลุ KPI และมีผลกระทบทางลบน้อยที่สุด 

       8. ผลงานที่ส่งผลใหคุ้ณภาพการศกึษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       9. โรงเรียนส่วนใหญ่ตื่นตัวที่จะพัฒนา แต่ผูบ้ริหารโรงเรียนบางแหง่มีความ

กระตอืรอืร้นน้อย 

มาตรฐานที่ 3  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามีการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 

ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศกึษาให้เกิดความเข้มแข็ง 

              ตัวบ่งชี้ท่ี 1  การก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนนุ ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศกึษา ควรเป็นอย่างไร 

                1. มีปัญหาตรงไหนแก้ตรงนั้น 

   2. ใชร้ะบบคุณธรรม เป็นกัลยาณมติร 

   3. ควรม ีSub Station ช่วยดูแลอีกชว่งหนึ่ง  

   4. ควรด าเนินการดว้ยกระบวนการมสี่วนรว่ม  

   5. ก าหนดความรับผิดชอบชัดเจน  

   6. การก ากับดูแล สง่เสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนา ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา

และความตอ้งการพัฒนาโดยการมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้อง และการยอมรับจากสถานศกึษา 

                7. มีระบบการตดิตามงานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงิน และงานบริหารทั่วไป เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศกึษา 

      ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศกึษาจัดบริการการศกึษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพตามมาตรฐานควรเป็นอย่างไร 
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                    1.บูรณางานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรียนเข้าด้วยกันเพื่อลดกิจกรรมให้

น้อยลง ครูจะได้มเีวลาสอนนักเรียนมาก ๆ  

                    2.ควรที่จะน าสภาพของปัญหานักเรียนรายบุคคลมาประกอบการพิจารณา  

รวมทั้งบริบทของสภาพท้องถิ่นและสภาพของแต่ละโรงเรียน 

                    3.เป็นสถานศกึษาที่ได้รับการยอมรับและชุมชนให้ความเชื่อถือ 

                    4.ทุกกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศกึษา/มาตรฐานสากล 

                    5.ส่งผลถึงเป็นโรงเรียนที่นา่อยู่ อุ่นใจ มีจุดขายของตนเอง มกีารร่วมกันท างานโดยมี

เครือขา่ย และใช้ตัวชว่ยในการบริหารจัดการศกึษา อีกทั้งมีแหล่งเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียน คิด อ่าน เขียน 

ได้ รวมทั้งเป็นนักเรียนที่เก่ง ด ีมสีุข 

                    6.ครูในโรงเรียนควรเอาใจใส่งานการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 

มาตรฐานที่ 4  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

การจัดการศกึษาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 

             ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารอัตราก าลัง ครูและบุคลากรทางการศกึษา ควรเป็นอย่างไร 

                    1. มีขอ้มูลครูรายบุคคลใน Excel  

                    2. มีขอ้มูลพืน้ฐาน  ข้อมูลสารสนเทศ 

                    3. มีการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง  

                    4. ควรจัดใหม้ีครูตามความต้องการของสถานศกึษานั้น ๆ ครูสอนตรงกับวิชาเอก วิชาเฉพาะ 

              5. พิจารณาบุคคลเพื่อมอบหมายให้เหมาะสมกับงาน  

                    6. ควรแก้หลักเกณฑก์ารคิดอัตราก าลังครู โดยค านึงถึงจ านวนห้องเรียนด้วย 

             7. ควรชว่ยเหลือและสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อการจัดการศกึษาให้เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนนัน้ ๆ 

             ตัวบ่งชี้ที่ 2  กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาและ

ส่งผลด ีต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ควรเป็นอย่างไร 

                    1. ควรนิเทศคุณครู ค.ศ. 3 ให้เกิดความตระหนักที่ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ าลง สวนทาง

กับคุณครู ค.ศ.3 ซึ่งมีจ านวนมากขึ้น   

                    2. ควรให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาเป็นหลัก  

                    3. สรา้งความตระหนัก  ให้ความรู ้ และติดตามผล 

                    4. ควรให้คุณครูเกิดความรู้สกึว่าอยากที่จะพัฒนาตนเอง โดยเขตพืน้ที่เป็นผู้กระตุ้น 

     5. ควรให้โอกาสคนในพืน้ที่ที่มคีวามรูค้วามสามารถและเป็นศษิย์เก่า เข้ามาช่วยสอน

นักเรียน เพราะอาจมเีทคนิควิธีการที่น่าสนใจท าให้นักเรียนมีความกระตอืรือร้น ไม่เบือ่การเรียน 

                     6. กระบวนการแบบมอือาชีพ เพื่อครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ 

    7. ครูสามารถถ่ายทอดความรูไ้ปถึงนักเรียนได้ตรงเป้าหมาย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนสูงขึ้น 

    8.จะให้คุณภาพการศกึษาดีต้องบริหารคนให้มคีวามเข้มแข็ง ต้องให้ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ซึ่งเป็นผู้น าเอาจริงเอาจังแต่สภาพความเป็นจริงครูผูส้อนมอี านาจต่อรอง แล้วไม่ปฏิบัติงานเต็มที่ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นอย่างไร 

                    1. เผยแพร่ผลส าเร็จของครูสู่สาธารณชนให้มาก ๆ และยกย่องชมเชย 

                    2. ควรให้มีการน าผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้อย่างกว้างขวางและหลากหลายกระจาย                                             

ไปสู่โรงเรียน ในเครือขา่ย 

                    3. เด็กนักเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ตอ้งการตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ควรพัฒนาผูบ้ริหารให้มีภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

                    4. ครูและบุคลากรมีทักษะ ความรู ้เจตคติที่เป็นครูแท้/บุคลากรมืออาชีพ 

                    5. ครูก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง น าความรู้ไปพัฒนาวิชาชีพ ส่งผลถึงคุณภาพการศกึษา 

                    6. ครูตอ้งมุ่งมั่นและยอมเหนื่อยมากกว่านีแ้ละเป็นตัวอย่างที่ดตี่อองค์กรในการสร้างครูรุน่หลัง ๆ  

มาตรฐานที่ 5  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ                   

ในการจัดการศกึษา 

            ตัวบ่งชี้ที่ 1  การสร้างและพัฒนาเครอืข่าย  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. สร้างชมรมกลุ่มสาระการสอน/การเรียนรู้ 

                    2. ควรให้มีระบบข้อมูลการให้ความรว่มมอืจากเครือขา่ยต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียน และ

ในภาพรวม 

           3. ควรท าให้เป็นรูปธรรม มกีารด าเนินการจริง ๆ มีการประเมินติดตามจริง ๆ  

           4. ควรใหอ้ิสระกับเครอืข่ายจัดตั้งองค์กรกันขึ้นมาเองโดยหน่วยเหนอืแทรกแซงอยู่ห่าง ๆ

           5. เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความตอ้งการพัฒนาและสามารถบรรลุภารกิจได้จริง

           6. ควรมีกลุ่มโรงเรียนเพื่อสรา้งความเข้มแข็งใหก้ับสถานศกึษา 

           7. ควรมีงานหลัก ๆ   

            ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย  ควรเป็นอย่างไร 

                    1. น าเสนอ Best Practice  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรอืโรงเรียนต้นแบบมาก  ๆ  

                    2. โรงเรยีนเป็นที่ยอมรับ  และเชื่อถอืจากผู้ปกครองและชุมชน 

                    3. ควรมุง่เน้นสูคุ่ณภาพผูเ้รียน  

                    4. โรงเรยีนเข้มแข็งบุคลากรมอือาชีพ นักเรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร/เป้าหมาย

ส่วนบุคคลท้องถิ่นและของชาติ 

          5. โรงเรยีนมีความเข้มแข็งมกีารใชท้รัพยากรร่วมกัน รว่มกันพัฒนางานวิชาการ 
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                     6. คนในเครือขา่ย ควรมีความมั่นใจ ภูมิใจในผลงาน เป้าหมายหลัก ๆ ตามที่หวังผล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

(SWOT Analysis) 

       1. จุดแข็ง(Strength) 

           1. มหีลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวติและสภาพความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน 

           2. การจัดการศกึษาเน้นการมสี่วนรว่มของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน                

           3. มรีะบบข้อมูล ส าหรับการจัดสรรจัดตั้งงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

           4. มีการจัดการศกึษาโดยเน้นการมสี่วนรว่มของเครือข่าย 

           5. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู ้เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ 

 6. ผู้บริหารมคีวามรูป้ระสบการณเ์อือ้ต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

    7. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

        2. จุดอ่อน(Weakness) 

            1. มีโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวนมาก  

            2. โรงเรยีนบางแหง่ ไม่ผา่นการประเมินภายนอก 

            3. โรงเรียนบางแหง่ขาดครูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา    

            4. ครูผู้สอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป 

        3.โอกาส(Opportunities) 

           1. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มภีูมปิัญญาท้องถิ่นมีพื้นที่ทางประวัติศาสตร์ที่เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนการสอน 

           2. ประชาชนและทุกภาครัฐ มีความตื่นตัวเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการศกึษา อันเป็นผลมาจากรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

           3.ประชาชนที่พลาดโอกาสจากการศกึษาในระบบ สามารถเรียนกับส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยได้ 

           4. หนว่ยงานในพื้นที่และองค์กรส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศกึษา 

           5. ผูน้ าชุมชนและผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการศกึษาท าให้ได้รับ                

การสนับสนุนจากท้องถิ่นเป็นอย่างด ีมีทัศนคติที่ดใีนการส่งเสริมให้บุตรหลานได้รับการศกึษาสูงขึน้ 

           6. นโยบายรัฐบาล เรื่อง การด าเนินชีวติตามแนว  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้

ประชาชนตื่นตัว และต้องการในการเรียนรู้ ด าเนินตามแนวพระราชด าริมากขึ้น 

       4.ข้อจ ากัด(Threats) 

           1.ผูป้กครองมีรายได้นอ้ยไม่สามารถสนับสนุนการศกึษาของบุตรได้อย่างเต็มที่ 

           2.ประชากรใหค้วามส าคัญทางเศรษฐกิจมากกว่าทางด้านการศกึษา 
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           3.การใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้องท าให้นักเรียนได้รับข้อมูลและทัศนคตทิี่ไม่เหมาะสม 

           4.ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกสิกรรมท าให้มรีายได้ไม่คงที่เนื่องจากไม่สามารถก าหนด

ราคากลางได้ 

           5.ปัญหาทางด้านการเมอืง สง่ผลใหน้โยบายการศกึษาไม่ชัดเจน 

           6. ผลจากกระแสโลกาภวิัตน์ เทคโนโลยีสารสนเทศของการสื่อสารที่เข้าถึงประชาชนอย่าง

รวดเร็วและท าให้ประชาชนมีคา่นิยมในเชิงวัตถุนิยมมากขึ้น  
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ส่วนท่ี 3 

ทศิทางของการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัด

การศกึษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคด้านโอกาส  มีคุณธรรม จริยธรรม 

สามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  ประเพณีเมืองเพชรบุรี ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมสู่สากล  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วน  

พันธกิจ (Mission) 

                  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มี

คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการ 

                  1. จัดและส่งเสริมการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย การศกึษาภาคบังคับ ให้แก่เด็กในวัย

เรียนทุกคนให้มคีวามเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 

                  2. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสถานศกึษา 

                  3. สง่เสริมให้สถานศกึษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลให้

สอดคล้องตอ่ความตอ้งการของท้องถิ่น 

                 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานระบบปฏิรูปการเรียนรูป้ฏิรูป

ราชการ 

        5.  ส่งเสริมการพัฒนาเครือขา่ยการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีสว่นร่วมพัฒนาของชุมชน 

         6.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

และเกิดประสทิธิผลสูงสุดตามศักยภาพ 

เป้าประสงค์ (Target) 

                 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศกึษาภาคบังคับตามสทิธิอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและ

ตรงตามศักยภาพ   
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กลยุทธ์  (strategy) 2557 

          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ ( Raising the bar)                   

          กลยุทธ์ ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและหา่งไกลยาเสพติด(Moral and Ethics) 

          กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียนใหไ้ด้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพและลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

(Filling the gap) 

          กลยุทธ์ ที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างมคีุณภาพ(Teacher Enhancement) 

           กลยุทธ์ ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศกึษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนและความรว่มมอืกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา(Good Governance) 

 จุดเน้น (Focus)  2557 

การบริหารจัดการศกึษาในปี 2557 นี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

ด าเนนิการใน 3 จุดเน้น รองรับจุดเน้นจาก สพฐ. คือ  

 ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 

   1.1 นักเรียนมสีมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพรอ้มเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน (Students’ Competencies) ดังต่อไปนี ้

      1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญาที่

สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

      1.1.2 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

      1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 มคีวามสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และ

ด้านการใช้เหตุผล 

      1.1.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

      1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการ

สื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างนอ้ย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมอืในการ

เรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย 

   1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม         

ที่เหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังตอ่ไปนี้ 
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   1.2.1 นักเรียนระดับประถมศกึษา ใฝเ่รียนรู้  ใฝด่ี และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

    1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ มทีักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง

    1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย มคีวามมุง่มั่นในการศกึษาเพื่อการมีงาน

ท าและสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดงีามของไทย   

  1.3 นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

(Students with Special Needs) 

     1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

     1.3.2  เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แหง่ตน 

     1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมใหม้ีเป็นเลิศด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร ์ภาษา กีฬา ดนตรแีละศลิปะ 

     1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศกึษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 

องค์กรเอกชน และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมคีุณภาพ 

                  1.3.5 เด็กกลุ่มที่ตอ้งการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการ

คุ้มครองและช่วยเหลอืเยียวยา ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย  

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Continuous Professional Development)    

        2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผูเ้รียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน และประชาคมโลก     

                        2.1.2  ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ความสามารถตามมาตรฐานที่

ก าหนด และสามารถจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

        2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสาร อย่างนอ้ย ๑ ภาษา     

        2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มทีักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น

เครื่องมือในการจัดการเรยีนรู้         

   2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ขวัญและก าลังใจ และแสดงศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives 

and Rewarding System) 

          2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

           2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มขีวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนา
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ผูเ้รียนเต็มศักยภาพ 

         2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอน

อย่างมอือาชีพ เป็นเชงิประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม    

  2.3 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics) 

      2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ          

        2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ ที่มุง่พัฒนา

การศกึษาของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม      

        2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มทีักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ        

  3.1 โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน (Participation and Accountability)  

   3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผา่นการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ นเิทศ ติดตาม เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาท าหน้าที่สง่เสริมสนับสนุนและเป็นผู้

ประสานงานหลัก เพื่อให้โรงเรียนท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงรว่มกับผูป้กครองชุมชน และองค์กรอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง                

                  3.1.2 โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งการมีสว่นร่วม ความรับผดิชอบต่อผลการด าเนนิงาน 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม   

  3.1.3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา บริหารจัดการ  นเิทศ ติดตาม ประเมินผล อย่าง

เข้มแข็ง  โดยมุ่งการมสี่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชนส์ูงสุดของ

นักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ใชบ้ริการและสังคม  

        3.1.4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ด าเนินการ และติดตามประเมิน

การด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชนส์ูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู้      

เพื่อนักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ       

 3.2 โรงเรยีนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตาม

ระดับมาตรฐาน (Management with Quality and Standards)    

  3.2.1 โรงเรียน จัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึน้ เทียบเคียงกับ

ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศกึษาในภูมิภาคอาเซียน      

     3.2.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สง่เสริมสนับสนุนให้มจีัดการศกึษาที่มคีุณภาพตาม
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ระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น  เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมภิาคอาเซียน 

ผลผลิต (Product) 2557 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาด าเนนิการภายใต้ผลผลติส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน  คือ 

  1)  ผูจ้บการศกึษาก่อนประถมศึกษา 

  2)  ผูจ้บการศกึษาภาคบังคับ  

  3)  ผูจ้บการศกึษามัธยมศกึษาตอนปลาย  

  4)  เด็กพิการได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสมรรถภาพ 

  5)  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  6)  เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

ค่านยิมร่วม 

 มุ่งมั่นท างาน  

    ประสานสามัคคี 

      มีคุณธรรม 

        เลิศล้ าบริการ 

 

ปณิธาน 7 ประการ แนวคดิของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ี

เขต 1 (นายกนก ปิ่นตบแตง่ 9 ตุลาคม 2555)   

             1.น่าอยู่ หมายถึง สะอาด รม่รื่น สวยงามและมีความสามัคคีกัน 

             2.อุ่นใจ หมายถึง มคีวามปลอดภัย ระบบการดูแลดี ทุกคนมสีุขภาพกายใจดี ปราศจากโรค 

             3.คิด อ่าน เขยีนได้ หมายถึง นักเรียนคิดเลขคล่อง อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถคิด

วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมเีหตุผลได้ 

             4.มจีุดขายของตัวเอง โดยดูจากจุดแข็งและต้องมีการประชาสัมพันธ์ ถ้าไม่มอีะไรเลยอย่าง

น้อยก็ต้องสะอาดไว้ก่อน              

             5.ต้องสร้างเครือข่าย มีการรว่มมือกันท างาน กลุ่มเครอืข่ายมีความเข้มแข็ง มีชมรมหรอื

สมาคมเป็นศูนย์กลางในการท างาน 

             6.ใช้ตัวช่วย คือการระดมทรัพยากรจากเอกชน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น อบต. หรือ อบจ.เป็นต้น  

             7.พรอ้มด้วยแหล่งเรียนรู ้สร้างแหล่งเรียนรู้ มีหอ้งสมุด มหี้องปฏิบัติการ และที่ส าคัญต้องใช้

อย่างคุ้มค่า 

 


